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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 002/2013
1.D. N2 001/2013
I - TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 002/2013,
REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL Ne¢. 079/2012, QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE GRANDES RIOS E A EMPRESA
BORDIM COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA-ME.

O MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico com sede administrativa situada na Av. Brasil, n® 967,
Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 75.741.348/0001-39, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio
de seu mandato e fungdes, ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, portador
da Cédula de Identidade, RG n® 4.520.078-7 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF n° 624.658.649-04, residente e domiciliado na Avenida Rio
Branco n? 218, Distrito de Ribeirao Bonito, neste Municipio de Grandes
Rios-PR, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a
empresa BORDIM COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA-ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
10.610.404/0001-50, com sede na Rodovia Estadual PR 451, n® 01, KM
03, na cidade de Grandes Rios-Pr, neste ato representada pelo Senhor
Valentim Bordim, portador da Cédula de Identidade, RG n° 518.546
SSP/PR e inscrito no CPF/MF n? 143.590.659-49, residente e
domiciliado no trevo Ribeirdo Bonito s/n?, na cidade de Grandes Rios-
PR, CEP 86845-000, a seguir denominada CONTRATADA, firmam
este | TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne.
002/2013, REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL N2 079/2012,
nos termos que seguem: ~

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RECOMPOSICAO

Com fundamento legal no art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei 8.666/93,
através deste termo aditivo fica recomposto os valores anteriormente
fixados na Ata de Registro de Precos n® 002/2013, apresentando-se
da seguinte forma:

. - Valor Aumento Aumento Valor total
tem Unid. Qut. Descrigao atualizado em % em R$ recomposto
LOTE | - EDUCACAO

o1 Lo | 200 | Gasolina 2,77 3,3% 2,86 57.200,00

LOTE Il - RODOVIARIO, ADMINISTRACAO, GABINETE, LIMPEZA PUBLICA, CONSELHO TUTELAR E
ASSITENCIA SOCIAL

02 Litro | by | Gasolina | 2,77 | 3,3% | 2,86 | 42.900,00

LOTE Il - SAUDE

03 | Litro | o0 | Gasolina | 2,77 | 3,3% | 2,86 85.800,00
TOTAL 185.900,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Fica recomposto os pregos praticados no periodo entre 08/02/2013 a
03/01/2014 e, consequientemente, o valor global contratado que era de
R$ 180.050,00 (cento e oitenta mil e cinquenta reais) passa a ser de
R$ 185.900,00 (cento e oitenta e cinco mil e novecentos reais).
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS originaria ndo explicitamente
modificados neste | TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma para um sé efeito, juntamente com
duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana,
aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e treze (07/02/2013).

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

BORDIM COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA-ME
Valentim Bordim — Representante Legal
TESTEMUNHAS:

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parand
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

1. nome
CPF:

2. nome
CPF:

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELECAO N° 02/2013.
O municipio de Grandes Rios, PR, torna publico que estao
abertas as inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado n°
02/2013, para contratacio temporaria de PSICOLOGO para
exercer suas atividades no CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, nos termos do artigo 37 da Constituicao
Federal de 1.988 e das leis municipais n.° 760/09 e 854 /2012.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX
do Art. 37 da CR/88, e com as leis das leis municipais n.°
760/09 e n.° 854/2012.
2 - DA DIVULGACAO.
A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a
através de avisos afixados na Sede da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Grandes Rios, bem como no Jornal
Tribuna do Norte.
3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO.
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
b) Estar em gozo com seus direitos politicos.
c) Estar quite com a Justica Eleitoral.
d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigacoes
quanto ao Servigco Militar.
e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da
posse, se aprovado.
f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores.
g) Apresentar no ato da posse as certidoes negativas de
antecedentes criminais de onde o candidato residir nos tultimos
5 (cinco) anos.
h) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e o respectivo registro no Orgao de Classe, quando for o
caso, no ato da posse.
i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante
exame médico.
j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no
decorrer do certame ou quando da posse.
4 - DO CARGO, VAGA, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

4.1 — O Cargo a ser provido pelo processo seletivo € o que segue:
[ CARGO [ Vagas [ Vencimento | Horas |
Psicologo | 01 [ R$ 1.520,00 | 30 |

5 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 As atribuigoes do cargo estao definidas na Lei Municipal n.°
854/2012.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricoes se realizarao de 18 A 22 DE FEVEREIRO DE
2013, das 13:00 as 17:00 horas, na Secretaria de Assisténcia
Social, localizada na Av. Brasil, s/n.° em Grandes Rios, PR.

6.2 — O valor da taxa de inscricdo é de R$ 75,00.

6.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, em relacado as quais nao podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.
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6.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera estar munido de
copia da Cédula de Identidade, Carteira do 6rgao de classe e
preencher o Requerimento de Inscricio com os dados
solicitados, além de copia autenticada da comprovacao de
Titulos e Experiéncia Profissional.

6.5- A Inscricao devera ser feita pessoalmente ou por procuracao
com poderes especificos para o ato, nao se aceitando inscricao
condicional ou via postal.

7 - DA DOCUMENTACAO

7.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar a
seguinte documentacio, indispensavel para sua HABILITACAO:
a) Curriculo atualizado, com a indicacdo do periodo de
experiéncia profissional, area de atuacao e Instituicdes nas quais
eventualmente trabalhou;

b) Copia do diploma de Curso Superior ou declaracdo de
conclusdo da graduagao e colagao de grau no Curso Superior,
emitidos por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educacao - MEC;

c) Copia do registro profissional no 6rgao de classe;

d) Copia da carteira de identidade, CPF e comprovante de
residéncia;

7.2 - A pessoa fisica se responsabilizara pela veracidade dos
documentos apresentados no presente processo seletivo,
sujeitando-se, no caso de inveracidade das informacdes ali
constantes, as devidas sancgoes legais.

7.3 — Havendo a necessidade de se dirimir duvidas quanto a
documentacao apresentada, podera a Secretaria de Assisténcia
solicitar, a qualquer tempo, a apresentacao da documentacéo
original no prazo de 02 (dois) dias uteis, sendo que a recusa em
atendimento a solicitacdo pelo candidato implicara em sua
inabilitacéo.

8 - DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 - Os titulos deverao ser entregues exclusivamente no Ato da
Inscricao.

8.2 - Nao serao recebidos, sob qualquer hipétese, titulos
encaminhados via postal, fax, correio eletronico, ou entregues
em locais nao estipulados por este edital.

8.3 - A documentacao apresentada para comprovacao de titulos
sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo
de avaliacao e pontuacao, e mesmo apds a contratacao, podendo
o candidato ser excluido da Selecao Publica ou ser revisto o ato
de sua admissao, caso seja comprovada qualquer irregularidade,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.4 - Recebera nota zero na avaliacao de titulos, o candidato que
néo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulado
neste Edital. O candidato que receber nota zero na avaliacao de
titulos nao sera eliminado da Selecdo Publica, permanecendo
apenas com as notas obtidas nas demais etapas do certame,
para efeito de classificacao final.

8.5. A experiéncia profissional na area de opcao e/ou area de
formacao devera ser comprovada mediante copias das folhas de
Qualificacao Civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de
Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS), acompanhadas de
uma declaracdo em papel timbrado da empresa informando a
qualificacdo do candidato, o nome completo, a funcao
desempenhada, area de atuacdo e o respectivo periodo
trabalhado; ou mediante Certiddo original ou cépia expedida
pelo 6rgao publico (Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta), que ateste a qualificacdo do
candidato, o nome completo, a funcdo desempenhada, area de
atuacao e respectivo periodo trabalhado; ou mediante fotocopia
do certificado ou declaragao de conclusao (frente e verso) do
Curso Superior com énfase nas areas estabelecidas neste edital,
expedido por hospital de ensino ou instituicio de ensino
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superior, ambos reconhecidos pelo MEC, com indicacao da carga

horaria e dos conteudos rninistrados.
9. DA CLASSIFICACAO TECNICA

9.1. O candidato submeter-se-a a classificacdo de acordo com a

seguinte pontuacéo:

TITULOS

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de Experiéncia
Profissional
Comprovada na area
de Opg¢ao no Processo
Seletivo.

02 (dois) pontos para cada
06 (seis) meses completos
de experiéncia comprovada
na area de opcao do
Processo Seletivo
Simplificado.

28 (vinte e oito) pontos

Cursos de
Especializacao lato
sensu, com duragao
igual ou superior a
360 (trezentas e
sessenta) horas
presenciais, na area
de atuacao
correspondente a
inscri¢ao no
concurso, ministrados
por instituicoes
reconhecidas pelo

05 (cinco) pontos —
Especializacdo com carga
horaria minima de 360
horas. Maximo de 02
(duas) especializacoes por
candidato, num total de 10
pontos.

07 (sete) pontos —
Mestrado

10 (dez) pontos —
Doutorado

27 (vinte e sete) pontos

Ministério da
Educacao — MEC.
Mestrado, na area de
atuacao
correspondente a
inscri¢ao no
concurso, realizado
em instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC.
Doutorado, na area de
atuacao
correspondente a
inscricao no
concurso, realizado
em instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia
Profissional na Area
de Formagao, exceto
na area de opcao.

01 (um) ponto para cada
06 (seis) meses completos
de experiéncia
comprovada.

15 (quinze) pontos

TOTAL 70 PONTOS

10. DA HABILITAGCAO E CLASSIFICACAO TECNICA

10.1. A HABILITACAO e CLASSIFICACAO TECNICA consistirao
na avaliacdo da documentacao do candidato, a qual devera ser
apresentada em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo
a informacao “Processo Seletivo Simplificado n.°® 02/2.013 -
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GRANDES RIOS -, o
nome completo, a funcao, a lotacdo e a area de opcao escolhidas.
10.2. O candidato podera optar por apenas uma lotacao e area
de atuacao, sendo vedada ao mesmo a entrega de 02 (dois) ou
mais envelopes para concorréncia neste Processo Seletivo
Simplificado.

10.2. A Secretaria de Assisténcia Social emitira para o candidato
um protocolo de recebimento do envelope.

10.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu
procurador a entrega da documentacdo, nao sendo aceitos
envelopes fora do prazo e local estabelecidos.

10.4. A apresentacdo do envelope de documentacdo fora do
prazo implicara a exclusdo do candidato do processo seletivo.
10.5. A Secretaria de Assisténcia Social emitira ata da reuniao
em que se efetuara a avaliacdo da documentacdo dos
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candidatos, relatando na mesma todos os procedimentos

efetuados, indicando os nomes completos dos candidatos

habilitados e daqueles que forem inabilitados, com a devida

motivacdo. A referida ata sera assinada pelos servidores

responsaveis pela avaliacdo, juntamente com a Secretaria de

Assisténcia Social, ficando arquivada na referida Secretaria.

10.6. A documentacdo apresentada pelos candidatos no

Processo Seletivo Simplificado nao sera devolvida em nenhuma

hipotese.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, para fins de classificacdo, serdo

adotados os seguintes critérios de desempate, de acordo com a

ordem abaixo:

1° Critério - Maior tempo de experiéncia comprovada na area de

opcao neste Processo Seletivo Simplificado.

2° Critério - Maior idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Cabera recurso, dirigido em Unica e ultima instancia a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Grandes Rios, no

prazo de 02 (dois) dias tuteis, iniciado no 1° dia util subsequente

ao dia da publicacdo na sede da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social ou no jornal Tribuna do Norte.

12.2 - O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo

e comum a todos os candidatos.

12.3 - O recurso devera ser individual, com indicacao precisa do

objeto em que o candidato se julgar prejudicado, e protocolizado

em duas vias junto a Secretaria de Assisténcia Social.

12.4 — As duas vias do recurso deverao ser entregues dentro de

envelope, no qual devera constar a identificacdo do candidato —

nome e numero de inscricao.

12.5 - Sera emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social ao candidato um protocolo de recebimento de

RECURSOS. No protocolo constara o nome do candidato, o

numero da inscri¢do, Func¢ao Publica e a data da entrega.

12.4 - O resumo das decisoes dos recursos sera publicado na

Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em 05 dias.

13. DA HOMOLOGAGCAO

13.1- Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado

final sera homologado pelo Prefeito, mediante publicacdo na

Secretaria de Assisténcia Social e no Jornal Tribuna do Norte.

14. DA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1 - A aprovacao no processo seletivo seguira a rigorosa ordem

de classificacao e o prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2 - A convocacdo sera feita através de publicacdo na

Secretaria de Assisténcia Social e no Jornal Tribuna do Norte,

determinando o horario, dia e local para a apresentacao do

candidato.

14.3 - Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o

candidato que nado comparecer na data e local estabelecidos.

14.4 - O processo seletivo tera validade de 12 (doze meses),

contados da data da homologacao de seus resultados.

14.5 - O candidato devera manter durante o prazo de validade

do processo seletivo o seu endereco atualizado para eventuais

convocacoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso néo

seja possivel a sua localizagao.

14.6. - A atualizacdo sera formalizada mediante requerimento

proprio, a ser protocolado na Secretaria de Assisténcia Social de

Grandes Rios.

14.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de

Assisténcia Social.

Grandes Rios, 08 de fevereiro de 2013.

Antonio Claudio Santiago Rosemeire Ribeiro Leal Siqueira
Prefeito Municipal Assistente Social

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parand
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000
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PORTARIA

PORTARIA N2. 019/2013.
O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Parand, usando de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12. — INTERROMPER a partir do dia 01/02/2013, a Licenga
Especial sem Remuneragao, concedida a servidora publica municipal,
devendo a referida retornar as suas atividades normais de trabalho
nesta data:

Servidor Cargo Portaria

Revogada

MARIA CATARINA DAL | PROFESSORA 061/2012
BEM

Art. 2°. — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

’ DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE.
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no
Estado Parand, aos 06 de Fevereiro de 2013.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 020/2013.
O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Parand, usando de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1°. - CONCEDER, aos Servidores Publicos Efetivos, abaixo relacionados
Gratificagdo Mensal, de acordo com a Lei Municipal n2 799/2010, na Segao Il
e nos Artigos n2 30, 31 e 35.

SERVIDOR DENOMINACAO

Edineia Silvério lucindo Gratificacdo Educacdo Especial de 50%

Sonia de Souza Freire Gratificacdo Educagdo Especial de 50%

Maria C. Dal Ben Ribeiro Gratificacdo Educacgdo Especial de 50%

Ana Maria Belenki Gratificacdo de 50% como Diretora do
Centro de Educacdo Infantil Crianga

Feliz

Joceane Shirlei B. de Oliveira Gratificacdo Educagdo Especial de 50%

Vera Lucia Moda Santiago Gratificacdo de 30% como Pedagoga do

Departamento de Educagdo

Art. 2°. - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a 01/02/2013.

DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE .
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado
Parana, aos 08 de Fevereiro de 2013.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 021/2013
O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Parand, usando de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos Servidores Publicos Efetivos, abaixo relacionados
gratificagdo mensal, de acordo com a Lei Municipal n2. 849/2012 de 05 de
margo de 2012.

Servidor Denominacio Percentual

MARLENE RIBEIRO LEAL DIAS TIDE 31%
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SUELEN DE OLIVEIRA DE
SOUZA

MARINALVA DA SILVA LEITE

TIDE 30%

TIDE 36%

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01/02/2013.

DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE.
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado
Parana, aos 08 de Fevereiro de 2013.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 016/2013
“SUMULA: Dispée sobre Revogacido de Portaria.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana,
Sr. Antonio Claudio Santiago, no uso das atribuigées que lhe sao
conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. - REVOGA a PORTARIA N° 013/2012 de 09/03/2012 e
028/2012, de 15/05/2012.
Art. 2°. — Este Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01/01/2013.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no
Estado do Parana, aos 25 de Janeiro de 2013.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢022/2013
O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana, usando de
suas atribuicées que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidora Publica Municipal Sr2. ADRIANA BOTEGA
NEVES, suas férias regulamentares a que faz jus, referente ao periodo
aquisitivo de 03/06/2009 a 03/06/2010, a partir desta data (01/02/2013),
nos termos do Art. 7° da Constituicdo Federal, devendo o mesmo
retornar as suas atividades profissionais em 04 de Margo de 2013.
DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no
Estado Parand, aos 08 de Fevereiro de 2013.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

DECRETO

DECRETO N°. 048/2013
SUMULA: Dispée sobre nomeacdo de Cargo Comissionado.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, NO Estado do
Parana, Sr. Antonio Claudio Santiago, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Art. 1°. - NOMEAR, para ocupar o cargo de PROVIMENTO
EM COMISSAO, como Chefe do Departamento de
Epidemiologia — CC5, desta municipalidade, a partir de 01 de
Fevereiro de 2013, o Senhor Ronaldo Aparecido Conte,
brasileiro, solteiro, portador do CPF. sob n°® 045.593.669-26
Art. 2°. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 01/02/2013.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS,
no Estado do Parana, aos 08 dias do més de Fevereiro de
2013.

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parand
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

Anténio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELECAO Ne 03/2013

O Prefeito Municipal de Grandes Rios, Estado do Parana, Senhor ANTONIO

CLAUDIO SANTIAGO, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas em

Lei,

TORNA PUBLICO, a classificagio do Processo Seletivo Simplificado para

contratagdo temporaria de motorista n? 001/2013, conforme segue:

Colocagdo Nome Nota Data nasc.

19 EDIVALDO DE JESUS FERREIRA | 7,8 12/01/1986
22 MARIO DOS SANTOS RAMOS 7,4 10/01/1978
32 VANDERLEI AMADOR 7,0 20/03/1976
42 PAULO SILVERIO DA COSTA 6,8 17/05/1968
52 CARLOS ROGERIO BASSO 6,6 10/03/1979
69 EMERSON PIRES MADURO 6,6 20/03/1989

Maiores informages junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.
Prefeitura Municipal de Grandes Rios, 08 de fevereiro de 2013.
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

Os atos Publicados sao
Assinados digitalmente.
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